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|.- Datos Generales

Cdédigo Titulo:
EC0391 Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo

Propdsito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefan
como integrantes de la comisién de seguridad e higiene y cuyas competencias incluyen, revisar
la documentacion para verificar las condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo;
realizar los recorridos de verificacion para determinar las condiciones de seguridad e higiene del
centro de trabajo y elaborar el acta de recorrido de verificacion.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacion y de formacion
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacién no se requiere por
disposicion legal, la posesion de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
debera ser requisito el poseer dicho documento académico.

El presente Estandar es de caracter Nacional y servird como referencia para evaluar y certificar
la competencia de los integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene.

Descripcidn general del Estandar de Competencia

El presente EC establece los criterios para la evaluacion y certificacion de la persona que integra
una comision de seguridad e higiene dentro de un centro de trabajo, y el cual incluye solicitar al
representante del centro de trabajo de manera verbal la documentacion correspondiente,
requerir el acta de constitucion de la comisién de seguridad e higiene; Realizar el recorrido de
verificaciéon de seguridad e higiene, corroborando que asistan los integrantes de la comision;
elaborar el acta de verificacién de las condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo,
registrando los datos del centro de trabajo. También establece los conocimientos tedricos,
basicos y practicos con los que debe contar para realizar un trabajo, asi como las actitudes
relevantes en su desempefio.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Dos

Desempefia actividades programadas que, en su mayoria, son rutinarias y predecibles. Depende
de instrucciones de un superior. Se coordina con compafieros de trabajo del mismo nivel
jerarquico.

Comité de Gestién por Competencias que lo desarrolld.
Vigilancia de la Normatividad Laboral
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Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
9 de octubre de 2013 20 de noviembre de 2013
Periodo de revision/actualizacion del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
3 afos 5 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacién de Ocupaciones (SINCO)
No Aplica

Grupo unitario
39.- Otras secretarias, capturistas, cajeros y trabajadores que brindan informacion, no clasificada
anteriormente.

399.- Otras secretarias, capturistas, cajeros y trabajadores que brindan informacion, no
clasificados anteriormente.

Ocupaciones asociadas

3999.- Otras secretarias, capturistas, cajeros y trabajadores que brindan informacion, no
clasificados anteriormente.

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC
No Aplica

Clasificacién segun el sistema de Clasificaciéon Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

93 Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos
internacionales y extraterritoriales.

Subsector:

931 Actividades legislativas, gubernamentales y de imparticién de justicia. mex

Rama:

9316 Actividades administrativas de instituciones de bienestar social. mex

Subrama:

93161 Actividades administrativas de instituciones de bienestar social. mex

Clase:

931610 Actividades administrativas de instituciones de bienestar social. mex

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el

Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su
uso y consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

e Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México, A.C. (AISHOMEX)
e Céamara Minera de México (CAMIMEX)
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e Centro de Investigacion Internacional del Trabajo (CEINTRA)

e Centro Integral de Capacitacién Actualizacion y Adiestramiento S.C (CEICAA)

e Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

e Comisién Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios/Secretaria de Salud
(COFEPRIS).

e Confederacion de Trabajadores de México (CTM).

e Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX).

e Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM)

e Direccién General de Asuntos Juridicos (DGAJ/STPS)

e Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo (DGIFT/STPS)

e Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo (DGSST/STPS)

¢ Entidad Mexicana de Acreditacion, A.C. (ema)

e |TSEMAP México Servicios Tecnologicos MAPFRE, S.A. de C.V.

e Organo Interno de Control/STPS (OIC/STPS)

¢ Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo/STPS (UDFT/STPS)

e Asociacion Mexicana de Capacitacion de Personal y Empresarial, A.C (AMECAP)

e Universidad Tecnoldgica de Tecamac (UTT)

e Excelencia Laboral, S.C. (EXCELA)

¢ Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez (UTFV)

¢ Magquiladora Gimsa, S.A de C.V.

e Magquilas Artisticas Publicitarias, S.A. de C.V.

Relacién con otros estandares de competencia
Estandares relacionados

e ECO0032 “Vigilancia del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo”
¢ ECO0017 “Implementacién de medidas de seguridad en el trabajo y conservacion del medio
ambiente en el ingenio azucarero”

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica: Para demostrar la competencia en este EC, la evaluacion se
llevara a cabo en una situacién real en el horario de trabajo del
evaluado o de forma simulada, proporcionandole al candidato el
ambiente idoneo para realizar la evaluacion.

Apoyos/Requerimientos: Para aplicar este EC es necesario contar como minimo con el
siguiente material: acta de constitucion de la comisién de
seguridad e higiene; programa anual de recorridos; diagnéstico
de seguridad y salud en el trabajo; programa de seguridad y salud
en el trabajo/ la relacion de acciones preventivas y correctivas de
seguridad y salud en el trabajo; acta de recorrido inmediata
anterior/ acta de inspeccion/ auditorias internas/ acta de
proteccion civil/ auditorias de sistemas de gestion de seguridad y
salud; acta extraordinaria de accidentes/casos de investigacion
de accidentes/ pelicula/ fotografias describiendo accidente o
enfermedad de trabajo; fotografias/casos de actos inseguros y
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condiciones peligrosas/inseguras; equipo de proteccion personal;
y croquis/plano de distribucién del centro de trabajo.

Duraciéon estimada de la evaluaciéon

e 5 horas en gabinete y 3 horas en campo, totalizando 8 horas

Referencias de Informacién

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Ley Federal del Trabajo.

o Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

¢ NOM-019-STPS-2011 Constitucion, integracién, organizacién y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene.

o NOM-030-STPS-2009 Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo — Funciones

y Actividades.
e EC-0032 “Vigilancia del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo”.
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Il.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia
Verificar las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo.

Elemento 1 de 3

Revisar documentacion para las actividades
de verificacibn de las condiciones de
seguridad e higiene del centro de trabajo.

Elemento 2 de 3

Realizar los recorridos de verificacién para
determinar las condiciones de seguridad e
higiene del centro de trabajo.

Elemento 3 de 3
Elaborar el acta de recorrido de verificacién
de las condiciones de seguridad e higiene del
centro de trabajo.
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia
Referencia Cddigo Titulo:

lde3 E1286 Revisar documentacién para las actividades de verificacion de
las condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Solicita de manera verbal al representante del centro de trabajo la documentacién
correspondiente a la verificacion conforme a la normatividad vigente:

¢ Requiriendo el acta de constitucién de la comision de seguridad e higiene,

¢ Requiriendo el programa anual de recorridos,

¢ Solicitando el diagnéstico de seguridad y salud en el trabajo,

e Solicitando el programa de seguridad y salud en el trabajo/ la relacion de acciones
preventivas y correctivas de seguridad y salud en el trabajo,

e Requiriendo el acta de recorrido inmediata anterior/ visita de inspeccion/ auditorias internas/
acta de proteccion civil/ auditorias de sistemas de gestion de seguridad y salud,

¢ Requiriendo el acta extraordinaria de accidentes, y

e Solicitando el croquis/plano de distribucion del centro de trabajo.

La persona es competente cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Organizacién de una comision de seguridad e higiene. Conocimiento

2. Investigacion de las causas de los accidentes vy Conocimiento
enfermedades de trabajo.

3. Normas Oficiales Mexicanas vigentes expedidas por la Conocimiento

STPS, su campo de aplicacion y clasificacion de acuerdo a
la normatividad laboral aplicable para las actividades de
verificacién de las condiciones de seguridad e higiene del
centro de trabajo.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. Informe del andlisis de la documentacion solicitada al representante del centro de trabajo, de
acuerdo a la normatividad laboral aplicable para las actividades de verificacion de las
condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo elaborado:

e Indica el nombre/denominacién/razén social del centro de trabajo donde se realiza la
verificacion,

e Contiene nombre del candidato,

e Indica fecha de verificacion,

e Describe el contenido del acta de constitucién de la comisién de seguridad e higiene,

e Detalla el contenido del programa anual de recorridos,

e Describe la informacién contenida en el diagndstico de seguridad y salud en el trabajo,
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e |dentifica el programa de seguridad y salud en el trabajo/ la relacion de acciones preventivas
y correctivas de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al centro de trabajo,

o Describe la informacién referente a las medidas preventivas/correctivas propuestas en el
recorrido de verificacion inmediato anterior.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden: La manera en que solicita de forma secuenciada la documentacion a
revisar.
2. Amabilidad La manera en que solicita de forma cordial la documentacion

correspondiente a la verificacion.

Referencia Cddigo Titulo:

2de3 E1287 Realizar los recorridos de verificacién para determinar las
condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPERNOS

1. Inicia el recorrido de verificacion de seguridad e higiene:
e Solicitando el acompafamiento de los integrantes de la comision.

2. Sefiala de manera verbal 3 diferentes agentes contaminantes del ambiente laboral
¢ Mencionando el nombre de los agentes detectados durante el recorrido en el centro de
trabajo.

3. Menciona 5 diferentes condiciones peligrosas/inseguras detectadas en el centro de trabajo,
con las siguientes caracteristicas:
¢ Nombrando el elemento que representa el riesgo,
e Describiendo cada una de ellas,
¢ Explicando el riesgo que representan, y
¢ Mencionando las medidas correctivas propuestas a seguir.

4. Menciona 3 diferentes actos inseguros detectados en el centro de trabajo, con las siguientes
caracteristicas:
¢ Verificando el nombre del trabajador,
e Sefialando el puesto de trabajo,
¢ Indicando la actividad que desarrolla el trabajador,
e Describiendo el acto inseguro,
¢ Mencionando la posible consecuencia que pone en riesgo la integridad del trabajador, y
e Proponiendo las medidas correctivas a seguir.
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5. Verifica que al menos a

3 medidas preventivas/correctivas propuestas en recorridos

anteriores, se les haya dado seguimiento:

¢ |dentificando la medida,

o Corroborando que se haya dado cumplimiento a la medida propuesta,

¢ Revisando que se haya

La persona es competente

dado cumplimiento en el tiempo establecido.

cuando demuestra las siguientes:

ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Orden:

2. Iniciativa

3. Responsabilidad
GLOSARIO

1. Actos inseguros:

2. Agente
contaminante:

3. Condiciones
Inseguras:

4. Condiciones
peligrosas:

5. Recorridos de
verificacion:

6. Riesgos de trabajo:

7. Verificacion:

La manera en que realiza el recorrido de acuerdo a la normatividad
aplicable.

La manera en que propone medidas seguridad para evitar accidentes
en el centro de trabajo

La manera en que porta el equipo de proteccion personal para
realizar el recorrido

Las acciones realizadas por el trabajador que implican una omisiéon
o violacién a un método de trabajo o medida determinados como
seguros.

Es el elemento fisico, quimico o biolégico que por ausencia/
presencia en el ambiente laboral, puede afectar la vida, salud e
integridad fisica de los trabajadores.

Aquellas que derivan de la inobservancia/desatencion de las
medidas establecidas como seguras, y que pueden conllevar la
ocurrencia de un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o
dafio material al centro de trabajo.

Aguellas caracteristicas inherentes a las instalaciones, procesos,
maaquinaria, equipo, herramientas y materiales, que pueden
provocar un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafio
material al centro de trabajo.

Las revisiones que realiza la comision en el centro de trabajo para
identificar agentes, condiciones peligrosas/inseguras y actos
inseguros; investigar las causas de los accidentes y enfermedades
de trabajo; proponer medidas para prevenirlos, asi como vigilar su
cumplimiento.

Los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

La constatacion ocular, revision documental o entrevista del
cumplimiento del Reglamento y de las Normas que resulten
aplicables al centro de trabajo.
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Referencia Cddigo Titulo:
3de3 Elaborar el acta de recorrido de verificacion de las

condiciones de seguridad e higiene del centro de trabajo.

La persona es competente cuando obtiene el siguiente

PRODUCTO:

1.

Acta de recorrido de verificacién de las condiciones de seguridad e higiene del centro de
trabajo elaborada:

Contiene nombre completo del candidato,

Contiene la fecha y hora de inicio y término del recorrido,

Indica el Nombre/Denominacion/Razoén Social del centro de trabajo,

Contiene el domicilio completo del centro del trabajo,

Registra el nimero de trabajadores del centro del trabajo,

Indica el area del centro del trabajo donde se llevo a cabo el recorrido de verificacion,
Describe los 3 agentes contaminantes del ambiente laboral detectados en el centro de
trabajo durante el recorrido,

Describe las caracteristicas de las 5 condiciones peligrosas/inseguras detectadas durante el
recorrido en el centro de trabajo,

Describe las caracteristicas de los 3 actos inseguros detectados durante el recorrido en el
centro de trabajo,

Indica el seguimiento que se le dio a las 3 medidas preventivas/correctivas propuestas en el
recorrido anterior,

Indica el lugar y fecha de conclusién del acta,

Contiene el nombre y firma de los integrantes de la comisién que participaron en el recorrido
de verificacion, y

Contiene la firma de recibido del patrén

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1.- Limpieza: La manera en que realiza el acta del recorrido sin tachaduras o
enmendaduras.
2. Orden La manera en que registra de forma secuenciada la informacion en el
acta.
GLOSARIO
1. Centro de trabajo: Todos aquellos lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y

areas en los que se realicen actividades de produccién
comercializacion, transporte y almacenamiento o prestacion de
servicios 0 en los que laboren personas que estén sujetas a una
relacion de trabajo.

2. Peligro: Son las caracteristicas o propiedades intrinsecas de los agentes o

condiciones presentes en el ambiente laboral. Su grado de
peligrosidad se obtiene al evaluar la potencialidad del efecto que
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3. Riesgo:

4. Riesgo grave/riesgo
inminente:

5. Domicilio completo:

pueden generar o provocar dichas caracteristicas o propiedades de
los agentes o condiciones.

Es la correlacion de la peligrosidad de un agente o condicion fisica y
la exposicién de los trabajadores con la posibilidad de causar efectos
adversos para su salud o vida, o dafiar al centro de trabajo. Como
expresion, el riesgo es igual al peligro por la exposicion del trabajador.

Es aquel que tiene una alta probabilidad de materializarse en un
futuro inmediato y supone un dafio grave para la salud de los
trabajadores.

Debe incluir calle, niamero, colonia, municipio o delegacion, ciudad,
entidad federativa, cédigo postal.
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