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|.- Datos Generales
Cddigo Titulo

EC0449 Gestion de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Propésito del Estdndar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefan
como responsables de los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo y cuyas
competencias incluyen, identificar peligros, evaluar y jerarquizar riesgos e implementar métodos
de control.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacién y de formacién
basados en Estandares de Competencia (EC).

El presente EC se refiere Unicamente a funciones para cuya realizacion no se requiere por
disposicién legal, la posesién de un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no
deberd ser requisito el poseer dicho documento académico.

Descripcidn general del Estandar de Competencia

El presente EC, establece los criterios para la evaluacion y certificacién de la persona que es
responsable de los servicios preventivos de seguridad y salud en un centro de trabajo, y el cual
incluye identificar peligros mediante la elaboracién de un diagnoéstico; evaluar y jerarquizar los
riesgos mediante la elaboracién de una matriz de riesgos y la aplicaciéon de métodos de control
por medio de la elaboracion de un programa de seguridad y salud. También establece los
conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que debe contar para realizar un trabajo, asi
como las actitudes relevantes de su desemperio.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad, libre acceso,
respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias:Cinco

Desempefia una amplia gama de actividades tanto programadas poco rutinarias como
impredecibles que implican la aplicacién de un rango variado de principios fundamentales y
técnicas complejas. Emite lineamientos generales a sus subordinados. Es el Ultimo responsable
de la planeacion y la programacion de las actividades de la organizacion o grupo de trabajo. Es
el ultimo responsable de los resultados finales del trabajo de todos los equipos y personas que
de él dependen.

Comité de Gestidén por Competencias que lo desarrolld
Vigilancia de la Normatividad Laboral.

Fecha de aprobacién por el Comité Fecha de publicacién en el Diario Oficial
Técnico del CONOCER: de la Federacion:
24 de abril 2014 12 de junio de 2014
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Periodo de revisién/actualizacién del EC: Tiempo de Vigencia del Certificado de
competencia en este EC:
3 afios 5 afios

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO)

Grupounitario

1521 Coordinadores y jefes de &rea en servicios de salud, proteccion civil y medio ambiente.
2424 Especialistas en seguridad e higiene en seguridad publica.

2825 Técnicos en seguridad en el trabajo e higiene

Ocupaciones asociadas

Coordinador de programas de medio ambiente.

Jefe de proteccion civil

Especialista en seguridad e higiene

Técnico sanitario y de seguridad industrial y del trabajador

Ocupaciones no contenidas en el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones y
reconocidas en el Sector para este EC

Coordinadores y jefes de éareas en servicios financieros, administrativos y sociales.
Coordinadores y jefes de area en servicios de salud, ensefianza, sociales y jueces calificadores.

Clasificacion segun el sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Sector:

93 Actividades del gobierno y de organismos internacionales y extraterritoriales.
Subsector:

931 Actividades del gobierno.

Rama:

9316 Actividades administrativas de instituciones de bienestar social.

Subrama:

93161Actividades administrativas federales de instituciones de bienestar social

Clase:

931610Actividades administrativas federales de instituciones de bienestar social. MEXICO.
El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se integrara en el

Registro Nacional de Estandares de Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su
uso y consulta gratuita.

Organizaciones participantes en el desarrollo del Estandar de Competencia

e Secretaria del Trabajo y Prevision Social

e Entidad Mexicana de Acreditaciéon, A.C.

e Comisién Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios.

e Asociacion Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México, A.C.
e Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

e Confederacion Patronal de la Republica Mexicana.

Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez.
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e Camara Minera de México.

o ITSEMAP México Servicios Tecnolégicos MAPFRE, S.A. de C.V.

¢ Universidad Tecnolbgica de Tecamac.

e Confederacion de Trabajadores de México.

e Asociacion Mexicana de Capacitacion de Personal y Empresarial, A.C.
e Confederacion Regional Obrera Mexicana.

e Centro Integral de Capacitacion Actualizacién y Adiestramiento S.C.

e Instituto Mexicano del Seguro Social.

e Acciona Infraestructura México, S.A. de C.V.

e Excelencia Laboral, S.C.

e Centro de Investigacion Internacional del Trabajo

Relacién con otros estandares de competencia

¢ Implementacion de medidas de seguridad en el trabajo y conservacion del medio ambiente

en el ingenio azucarero.

¢ Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Aspectos relevantes de la evaluacion

Detalles de la practica:

Apoyos/Requerimientos:

Para demostrar la competencia en el EC, la evaluacion se
llevara a cabo en una situacién real, en el horario de trabajo
del evaluado o de forma simulada, proporcionandole al
candidato el ambiente id6neo para realizar la evaluacion.

Para aplicar este EC es necesario contar como minimo con el
siguiente material: casco de seguridad, calzado de seguridad,
ropa de algodon, flexbmetro, es importante que la empresa
para realizar la evaluacion maneje un proceso de
transformacion.

Duracion estimada de la evaluaciéon

e 2 horas en gabinete y 24 horas en campo, totalizando 26 horas.

Referencias de Informacién

Ley Federal del Trabajo.

Condiciones de seguridad.
¢ NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencion y proteccion contra incendios

en los centros de trabajo.

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo -

¢ NOM-003-STPS-1999, Actividades agricolas - Uso de insumos fitosanitarios o plaguicidas e
insumos de nutricién vegetal o fertilizantes - Condiciones de Seguridad e Higiene.

e NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad de la maquinaria
y equipo que se utilice en los centros de trabajo.

Formato de Estandar de Competencia
N-FO-02

Version: Pagina:
7.0 3de 19


CEVIDE ABDELARRAGUE
Resaltado

CEVIDE ABDELARRAGUE
Resaltado


conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
NOM-006-STPS-2000, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones Yy
procedimientos de seguridad.

NOM-007-STPS-2000, Actividades agricolas - Instalaciones, maquinaria, equipo Yy
herramientas-Condiciones de seguridad

NOM-008-STPS-2001, Actividades de aprovechamiento forestal maderable y de aserraderos
- Condiciones de seguridad e higiene.

NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.
NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde
se manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de generar
contaminacion en el medio ambiente laboral.

NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde
se genere ruido.

NOM-012-STPS-2012, Condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo donde se
manejen fuentes de radiacién ionizante.

NOM-013-STPS-1993, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no ionizantes.
NOM-014-STPS-2000, Exposicién laboral a presiones ambientales anormales-Condiciones
de seguridad e higiene.

NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas - Condiciones de
seguridad e higiene.

NOM-016-STPS-2001, Operacion y mantenimiento de ferrocarriles - Condiciones de
seguridad e higiene.

NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal - Seleccién, uso y manejo en los
centros de trabajo.

NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificaciébn y comunicacién de peligros y riesgos
por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integracién, organizaciéon y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene.

NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores
de vapor o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad.

NOM-021-STPS-1994, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los
riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas.

NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros de trabajo - Condiciones de
seguridad.

NOM-023-STPS-2012, Minas subterraneas y minas a cielo abierto - Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

NOM-024-STPS-2001, Vibraciones - Condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo.

NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.
NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos
por fluidos conducidos en tuberias.

NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte - Condiciones de seguridad e
higiene.

NOM-028-STPS-2004, Sistema para la administracion del trabajo - Seguridad en los
procesos y equipos criticos que manejen sustancias quimicas peligrosas.
NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de
trabajo - Condiciones de seguridad.
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o NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo - Funciones
y actividades.
¢ NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon.
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.- Perfil del Estdndar de Competencia

Estandar de Competencia

Elemento 1 de 3

Gestion de los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros existentes en el centro
de trabajo.

Elemento 2 de 3

Categorizar los riesgos existentes en el
centro de trabajo.

Elemento 3 de 3

Establecer métodos de control de riesgos en
el centro de trabajo.
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lll.- Elementos que conforman el Estandar de Competencia

Referencia Cdédigo Titulo

1des3 E1461 Identificar los peligros existentes en el centro de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:

DESEMPENOS

1. Solicita al Representante Legal la informacion sobre el centro de trabajo:

¢ Solicitando los datos generales del centro de trabajo,

¢ Solicitando una explicacion breve del proceso productivo del centro de trabajo, y

e Solicitando la relacion de puestos de trabajo y actividades desarrolladas en cada uno de
éstos.

2. ldentifica las condiciones fisicas peligrosas/ inseguras, durante el recorrido en las diferentes

areas del centro de trabajo:

e Sefalando las caracteristicas de los pisos,

e Detectando la situaciéon de los techos,

e Describiendo las caracteristicas de las paredes,

e Exponiendo la situacion de las escaleras,

o Detallando las caracteristicas de las escalas fijas,

e Sefalando la situacion de las escalas moviles,

e Detectando las caracteristicas de las areas de transito de vehiculos,

e Describiendo la situacion de las areas de carga y descarga,

e Exponiendo las caracteristicas de las rampas fijas,

e Detallando la situaciéon de los sistemas de ventilacion artificial,

e Sefalando las caracteristicas de los extintores,

e Detectando la situacién de las salidas normales/de emergencia,

e Describiendo las caracteristicas de las rutas de evacuacion,

e Exponiendo la situacion de la instalacion de Gas L.P./ Natural,

e Detallando las caracteristicas del almacén de sustancias quimicas peligrosas,

o Detectando las caracteristicas de las regaderas/vestidores/casilleros,

e Describiendo la situacion del Botiquin de primeros auxilios para atender emergencias
ocasionadas por manejo de sustancias quimicas peligrosas/maquinaria y equipo/manejo de
materiales/exposicién a la energia eléctrica,

e Sefalando las caracteristicas de las instalaciones eléctricas,

e Detectando la situacién de la subestacion eléctrica,

e Describiendo las caracteristicas de los recipientes fijos de almacenamiento de sustancias
guimicas peligrosas,

e Exponiendo la situacion de la maquinaria,

e Detallando las caracteristicas del equipo,

e Sefialando la situacion de los polipastos,

e Detectando las caracteristicas de los montacargas,

e Describiendo la situacion de los recipientes sujetos a presion,

e Exponiendo las caracteristicas de los generadores de vapor/calderas,

e Sefialando las caracteristicas de la carga manual de materiales,

Formato de Estandar de Competencia Version: Pagina:

N-FO-02 7.0 7 de 19


CEVIDE ABDELARRAGUE
Resaltado

CEVIDE ABDELARRAGUE
Resaltado

CEVIDE ABDELARRAGUE
Resaltado

CEVIDE ABDELARRAGUE
Resaltado


conocer ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

Detectando la situacion de los trabajos en altura,
Describiendo las caracteristicas de las actividades de soldadura/corte, y
Exponiendo la situacién de los trabajos de mantenimiento a las instalaciones eléctricas.

3. Identifica los agentes contaminantes presentes en el ambiente laboral del centro de trabajo:

e Detallando la situacion de los trabajadores expuestos a sustancias quimicas capaces de
contaminar el ambiente laboral,

e Sefialando la situacion de los trabajadores expuestos a ruido,

e Detectando la situacién de los trabajadores expuestos a temperaturas elevadas/abatidas, y

e Describiendo la situaciéon de los trabajadores expuestos a iluminacion.

4. ldentifica el equipo de proteccion personal:

e Corroborando que el equipo de proteccién personal sea el adecuado para un puesto de
trabajo.

5. Solicita la documentacién correspondiente a los elementos identificados durante el recorrido:

¢ Requiriendo el programa anual de mantenimiento preventivo o correctivo del sistema de
ventilacion artificial,

e Pidiendo la determinacion del grado de riesgo de incendio del centro de trabajo/por areas
que los integran,

¢ Requiriendo el croquis /plano/mapa general del centro de trabajo/por areas que lo integran,

¢ Pidiendo el acta circunstanciada por parte de la autoridad local de proteccion civil/minutas de
la verificacion satisfactoria de la evaluacion integral en el marco del Programa de Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo/dictamen de cumplimiento expedido por una Unidad de
Verificacion Acreditada y Aprobada,

¢ Solicitando el programa anual de revisibn mensual de los extintores,

e Pidiendo el programa anual de revision y pruebas a los equipos contra incendio, a los medios
de deteccién y en su caso, a las alarmas de incendio y sistemas fijos contra incendio,

e Solicitando el programa anual de revisién a las instalaciones de Gas L.P./Natural,

¢ Requiriendo el registro de la realizacion del simulacro de evacuacion de los ultimos doce
meses,

e Solicitando el documento donde se registre la integracion de la brigada contra incendio,

¢ Requiriendo la evidencia de capacitacion de los integrantes de la brigada contra incendio,

¢ Pidiendo el plan de atencién a emergencias de incendio,

¢ Requiriendo el estudio para analizar el riesgo potencial generado por la maquinaria y equipo,

e Solicitando el programa especifico de seguridad y salud para la operacion y mantenimiento
de la maquinaria y equipo,

e Pidiendo el manual de primeros auxilios para atender riesgos generados por maquinaria y
equipo/sustancias quimicas peligrosas/generados por la carga de materiales/por la
exposicion a la energia eléctrica,

e Solicitando la evidencia de capacitacion de los trabajadores que operen/revisen/den
mantenimiento a la maquinaria y equipo,

e Requiriendo el estudio para analizar los riesgos potenciales de sustancias quimicas
peligrosas,

e Solicitando el manual de procedimientos para el manejo, transporte y almacenamiento
seguro de sustancias quimicas peligrosas,

e Solicitando el programa especifico de seguridad y salud para el manejo, transporte y
almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas,
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Pidiendo la evidencia de capacitacion de los trabajadores que
almacenen/transporten/manejen sustancias quimicas peligrosas,

Requiriendo los registros de mantenimiento preventivo a la maquinaria y sus accesorios
empleados en el manejo de materiales,

Solicitando el registro de la vigilancia a la salud de los trabajadores expuestos a carga
manual de materiales,

Pidiendo la evidencia de capacitacién de los trabajadores que realicen manejo de materiales,
Requiriendo el andlisis de las condiciones prevalecientes en las areas en las que se llevaran
a cabo los trabajos en altura,

Solicitando el instructivo/manual/procedimiento para la instalacion, operacién vy
mantenimiento de los sistemas/equipos utilizados en los trabajos en altura,

Pidiendo los registros de autorizacién para realizar trabajos en altura,

Requiriendo la evidencia de capacitacion de los trabajadores que realizan trabajos en altura,
Solicitando los registros de las revisiones y del mantenimiento preventivo y correctivo que se
practiquen a los sistemas/equipos utilizados para la realizacién de trabajos en altura,
Pidiendo el registro de la vigilancia a la salud de los trabajadores que realizan trabajos en
altura,

Solicitando el estudio de los contaminantes quimicos del medio ambiente laboral,

Pidiendo la evidencia de capacitaciéon de los trabajadoresexpuestos a los contaminantes
quimicos del medio ambiente laboral,

Requiriendo los registros de la vigilancia a la salud de los trabajadoresexpuestos a los
contaminantes quimicos del medio ambiente laboral,

e Solicitando el estudio de los niveles de ruido del centro de trabajo,

¢ Pidiendo el programa de conservacion de la audicion,

e Requiriendo los registros de la vigilancia a la salud de los trabajadores expuestos a ruido,

e Solicitando la evidencia de capacitacion de los trabajadores expuestos a ruido,

¢ Pidiendo un informe que contenga el registro del reconocimiento, evaluacion y control de las
areas de exposicion a condiciones térmicas extremas,

e Requiriendo los registros de la vigilancia a la salud de los trabajadores expuestos a
condiciones térmicas extremas,

e Solicitando la evidencia de capacitacion de los trabajadores expuestos a condiciones
térmicas extremas,

¢ Pidiendo el analisis de riesgos para determinar el equipo de proteccién personal,

¢ Requiriendo el registro de la entrega de equipo de proteccién personal,

e Solicitando la evidencia de capacitacion de los trabajadores para el uso/
revision/mantenimiento de equipo de proteccién personal,

e Pidiendo el acta de constitucion de la comision de seguridad e higiene del centro de trabajo,

e Requiriendo el programa anual de los recorridos de verificacion del centro de trabajo,

e Solicitando las actas de recorrido de verificacion del centro de trabajo de los ultimos doce
meses,

e Pidiendo la evidencia de capacitacion de los integrantes de la comision de seguridad e
higiene en cuanto a la adecuada realizacion de sus funciones,

e Requiriendo el listado actualizado de los recipientes sujetos a presion/generadores de
vapor/calderas instalados en el centro de trabajo,

e Pidiendo el expediente de los recipientes sujetos a presion/generadores de vapor/calderas
instalados en el centro de trabajo,
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Requiriendo el programa especifico de revision y mantenimiento para los recipientes sujetos
a presién/generadores de vapor/calderas instalados en el centro de trabajo,

Solicitando los procedimientos de operacion, revision y mantenimiento de los recipientes
sujetos a presién /generadores de vapor/calderas instalados en el centro de trabajo,
Requiriendo el aviso a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de los recipientes sujetos
a presion/generadores de vapor/calderas instalados en el centro de trabajo,

Solicitando la evidencia de capacitacién de los trabajadores que realicen actividades de
operacién/mantenimiento/reparacion/pruebas de presidbn/examenes no destructivos a
recipientes sujetos a presion/generadores de vapor/calderas instalados en el centro de
trabajo,

Pidiendo el aviso de los riesgos de trabajo ocurridos en la empresa,

Pidiendo los registros de las mediciones de los valores de resistencia de la red de puesta a
tierra,

Pidiendo el estudio elaborado para las condiciones de iluminacién del centro de trabajo,
Requiriendo el programa de mantenimiento para las luminarias del centro de trabajo,
Solicitando los registros de la vigilancia a la salud de los trabajadores expuestos a
iluminacién especial,

Solicitando la evidencia de capacitacion de los trabajadores expuestos a iluminacién
especial,

Requiriendo el andlisis de riesgos potenciales para las actividades de soldadura y corte,
Solicitando el programa de actividades de soldadura y corte,

Pidiendo la evidencia de capacitacion de los trabajadores que realicen actividades de
soldadura y corte,

Requiriendo los registros de la autorizacion por escrito a los trabajadores que realicen
trabajos de soldadura y corte en espacios confinados/lugares con presencia de atmosferas
explosivas,

Solicitando el plan de trabajo para los trabajadores que realicen actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas,

Pidiendo el diagrama unifilar actualizado de la instalacion eléctrica del centro de trabajo,
Requiriendo los procedimientos de seguridad para las actividades de mantenimiento a las
instalaciones eléctricas,

Pidiendo el programa anual de revision a las instalaciones eléctricas,

Solicitando los registros de autorizacion por escrito de los trabajadores que realizan
actividades de mantenimiento a instalaciones eléctricas en espacios confinados/alturas/con
partes vivas,

Requiriendo la evidencia de capacitacién de los trabajadores que realizan actividades de
mantenimiento de las instalaciones eléctricas del centro de trabajo,

Pidiendo las acciones de promocién para la salud de los trabajadores,

Solicitando las acciones para la prevencion integral de las adicciones, y

Requiriendo las acciones para la atencién de emergencias y contingencias sanitarias.

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
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PRODUCTOS

1. El diagnéstico de seguridad y salud en el trabajo elaborado:

¢ Contiene nombre completo del aspirante,

¢ Indica los datos generales del centro de trabajo,

e Describe brevemente el proceso productivo, y

¢ Indica la relacién de puestos de trabajo y actividades desarrolladas en cada puesto.

2. El registro de los hallazgos identificados durante el recorrido en el centro de trabajo

elaborado:

Sefiala las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los pisos de acuerdo a la
normatividad aplicable,

Describe las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los techos de acuerdo a la
normatividad aplicable,

Indica las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las paredes de acuerdo a la
normatividad aplicable,

Contiene las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las escaleras de acuerdo a la
normatividad aplicable,

Sefiala las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las escalas fijas de acuerdo a la
normatividad aplicable,

Describe las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las escalas moviles de
acuerdo a la normatividad aplicable,

Contiene las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las areas de transito de
vehiculos de acuerdo a la normatividad aplicable,

Sefala las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las areas de carga y descarga
de acuerdo a la normatividad aplicable,

Describe las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las rampas fijas de acuerdo a
la normatividad aplicable,

Contiene las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los sistemas de ventilacién
artificial de acuerdo a la normatividad aplicable,

Sefiala las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los extintores de acuerdo a la
normatividad aplicable,

Describe las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las salidas normales/de
emergencia de acuerdo a la normatividad aplicable,

Contiene las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las rutas de evacuacion de
acuerdo a la normatividad aplicable,

Sefala las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en la instalacion de Gas
L.P./Natural de acuerdo a la normatividad aplicable,

Describe las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en el almacén de sustancias
quimicas peligrosas de acuerdo a la normatividad aplicable,

Contiene las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las regaderas de uso
cotidiano/vestidores/casilleros de acuerdo a la normatividad aplicable,

Sefala las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en el botiquin de primeros auxilios
para atender emergencias ocasionadas por manejo de sustancias quimicas
peligrosas/maquinaria y equipo/manejo de materiales/exposicion a la energia eléctrica de
acuerdo a la normatividad aplicable,

Describe las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las instalaciones eléctricas de
acuerdo a la normatividad aplicable,

Contiene las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en la subestacion eléctrica de
acuerdo a la normatividad aplicable,
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3.

Sefiala las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los recipientes fijos de
almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas de acuerdo a la normatividad aplicable,
Describe las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en la maquinaria de acuerdo a la
normatividad aplicable,

Contiene las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en el equipo de acuerdo a la
normatividad aplicable,

Sefiala las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los polipastos de acuerdo a la
normatividad aplicable,

Describe las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los montacargas de acuerdo a
la normatividad aplicable,

Contiene las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los recipientes sujetos a
presion de acuerdo a la normatividad aplicable,

Sefiala las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los generadores de
vapor/calderas de acuerdo a la normatividad aplicable,

Contiene las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en la carga manual de materiales
de acuerdo a la normatividad aplicable,

Sefiala las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los trabajos en altura de
acuerdo a la normatividad aplicable,

Describe las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en las actividades
soldadura/corte de acuerdo a la normatividad aplicable,

Contiene las condiciones peligrosas/inseguras encontradas en los trabajos de mantenimiento
a las instalaciones eléctricas de acuerdo a la normatividad aplicable,

Sefiala la situacién encontrada de los trabajadores expuestos a sustancias quimicas capaces
de contaminar el ambiente laboral de acuerdo a la normatividad aplicable,

Describe la situacion encontrada de los trabajadores expuestos a ruido de acuerdo a la
normatividad aplicable,

Contiene la situacién encontrada de los trabajadores expuestos a temperaturas
elevadas/abatidas de acuerdo a la normatividad aplicable,

Sefala la situacién encontrada de los trabajadores expuestos a iluminacién de acuerdo a la
normatividad aplicable, y

Describe si el equipo de proteccion personal es el adecuado para un puesto de trabajo de
acuerdo a la normatividad aplicable.

El informe del andlisis documental de acuerdo a la informacién solicitada al centro de trabajo
elaborado:

Detalla si la informacion encontrada en el programa anual de mantenimiento
preventivo/correctivo del sistema de ventilacion artificial cumple con la normatividad
aplicable,

Sefala si la informacién encontrada en la determinacién del grado de riesgo de incendio del
centro de trabajo/por areas que lo integran cumple con la normatividad aplicable,

Describe si la informacién encontrada en el croquis/plano/mapa general del centro de
trabajo/por areas que lo integran cumple con la normatividad aplicable,

Contiene si la informacion encontrada en el acta circunstanciada por parte de la autoridad
local de proteccion civil/minutas de la verificacion satisfactoria de la evaluacion integral en el
marco del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo/dictamen de
cumplimiento expedido por una Unidad de Verificacion Acreditada y Aprobada cumple con la
normatividad aplicable,

Detalla si la informacién encontrada en el programa anual de revision mensual de los
extintores cumple con la normatividad aplicable,
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Sefala si la informacion encontrada en el programa anual de revisidon y pruebas a los
equipos contra incendio, a los medios de deteccion y en su caso, a las alarmas de incendio y
sistemas fijos contra incendio cumple con la normatividad aplicable,

Describe si la informacién encontrada en el programa anual de revision a las instalaciones de
Gas L.P./Natural cumple con la normatividad aplicable,

Contiene si la informacion encontrada en el registro de la realizacién del simulacro de
evacuacion de los ultimos doce meses cumple con la normatividad aplicable,

Detalla si la informacién encontrada en el registro de la integracion de la brigada contra
incendio cumple con la normatividad aplicable,

Sefiala si la informacién encontrada en la evidencia de capacitacion de los integrantes de la
brigada contar incendio cumple con la normatividad aplicable,

Describe si la informacion encontrada en el plan de atencién de emergencias de incendio
cumple con la normatividad aplicable,

Contiene si la informacion encontrada en el estudio para analizar el riesgo potencial
generado por la maquinaria y equipo cumple con la normatividad aplicable,

Detalla si la informacién encontrada en el programa especifico de seguridad y salud para la
operacion y mantenimiento de la maquinaria y equipo cumple con la normatividad aplicable,
Sefiala si la informacion encontrada en el manual de primeros auxilios para atender riesgos
generados por maquinaria y equipo/sustancias quimicas peligrosas/generados por la carga
de materiales/por la exposicion a la energia eléctrica cumple con la normatividad aplicable,
Describe si la informacion encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores
gue operen/revisen/den mantenimiento a la maquinaria y equipo cumple con la normatividad
aplicable,

Contiene si la informacion encontrada en el estudio para analizar los riesgos potenciales de
sustancias quimicas peligrosas cumple con la normatividad aplicable,

Detalla si la informaciéon encontrada en el manual de procedimientos para el manejo,
transporte y almacenamiento seguro de sustancias quimicas peligrosas cumple con la
normatividad aplicable,

Sefiala si la informacion encontrada en el programa especifico de seguridad y salud para el
manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas cumple con la
normatividad aplicable,

Describe si la informacion encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores
gue almacenen/transporten/usen sustancias quimicas peligrosas cumple con la normatividad
aplicable,

Contiene si la informacion encontrada en los registros de mantenimiento preventivo a la
maquinaria y sus accesorios empleados en el manejo de materiales cumple con la
normatividad aplicable,

Detalla si la informacién encontrada en el registro de la vigilancia a la salud de los
trabajadores expuestos a carga manual de materiales cumple con la normatividad aplicable,
Sefala si la informacion encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores que
realicen manejo de materiales cumple con la normatividad aplicable,

Contiene si la informacion encontrada en el analisis de las condiciones prevalecientes en las
areas en las que se llevaran a cabo los trabajos en altura cumple con la normatividad
aplicable,

Detalla si la informacion encontrada en el instructivo/manual/procedimiento para la
instalacion, operacion y mantenimiento de los sistemas/equipos utilizados en los trabajos en
altura cumple con la normatividad aplicable,

Sefala si la informacién encontrada en los registros de autorizacion para realizar trabajos en
altura cumple con la normatividad aplicable,
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e Describe si la informaciéon encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores
gue realizan trabajos en altura cumple con la normatividad aplicable,

¢ Contiene si la informacién encontrada en los registros de las revisiones y del mantenimiento
preventivo y correctivo que se practiquen a los sistemas/equipos utilizados para la realizacion
de trabajos en altura cumple con la normatividad aplicable,

o Detalla si la informacién encontrada en el registro de la vigilancia a la salud de los
trabajadores que realizan trabajos en altura cumple con la normatividad aplicable,

e Sefiala si la informacion encontrada en el estudio de los contaminantes quimicos del medio
ambiente laboral cumple con la normatividad aplicable,

o Describe si la informacion encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores
expuestos a los contaminantes quimicos del medio ambiente laboral cumple con la
normatividad aplicable,

e Contiene si la informacién encontrada en los registros de la vigilancia a la salud de los
trabajadores expuestos a los contaminantes quimicos del medio ambiente laboral cumple con
la normatividad aplicable,

e Detalla si la informacion encontrada en el estudio de los niveles de ruido del centro de trabajo
cumple con la normatividad aplicable,

e Senfala si la informacion encontrada en el programa de conservacion de la audicién cumple
con la normatividad aplicable,

e Describe si la informacién encontrada en los registros de la vigilancia a la salud de los
trabajadores expuestos a ruido cumple con la normatividad aplicable,

o Contiene si la informacién encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores
expuestos a ruido cumple con la normatividad aplicable,

e Detalla si la informacion encontrada en el informe que contenga el registro del
reconocimiento, evaluacion y control de las areas de exposicibn a condiciones térmicas
extremas cumple con la normatividad aplicable,

e Sefiala si la informacion encontrada en los registros de la vigilancia a la salud de los
trabajadores expuestos a condiciones térmicas extremas cumple con la normatividad
aplicable,

e Describe si la informacion encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores
expuestos a condiciones térmicas extremas cumple con la normatividad aplicable,

e Contiene si la informacion encontrada en el analisis de riesgos para determinar el equipo de
protecciéon personal cumple con la normatividad aplicable,

e Detalla si la informacion encontrada en el registro de la entrega de equipo de proteccion
personal cumple con la normatividad aplicable,

e Sefiala si la informacién encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores para
el uso/revision/mantenimiento de equipo de proteccion personal cumple con la normatividad
aplicable,

e Describe si la informacién encontrada en el acta de constitucion de la comision de seguridad
e higiene del centro de trabajo cumple con la normatividad aplicable,

e Contiene si la informacion encontrada en el programa anual de recorridos de verificacion del
centro de trabajo cumple con la normatividad aplicable,

e Detalla si la informacién encontrada en las actas de recorrido de verificacién del centro de
trabajo de los ultimos doce meses cumple con la normatividad aplicable,

e Sefiala si la informacién encontrada en la evidencia de capacitacion de los integrantes de la
comision de seguridad e higiene cumple con la normatividad aplicable,

e Describe si la informacién encontrada en el listado actualizado de los recipientes sujetos a
presion/generadores de vapor/calderas instalados en el centro de trabajo cumple con la
normatividad aplicable,
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Contiene si la informacién encontrada en el expediente de los recipientes sujetos a
presidon/generadores de vapor/calderas instalados en el centro de trabajo cumple con la
normatividad aplicable,

Detalla si la informacion encontrada en el programa especifico de revision y mantenimiento
para los recipientes sujetos a presién/generadores de vapor/calderas instalados en el centro
de trabajo cumple con la normatividad aplicable,

Sefiala si la informacibn encontrada en los procedimientos de operacion, revision y
mantenimiento de los recipientes sujetos a presion/generadores de vapor/calderas instalados
en el centro de trabajo cumple con la normatividad aplicable,

Describe si la informacion encontrada en el aviso a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social de los recipientes sujetos a presion/generadores de vapor/calderas instalados en el
centro de trabajo cumple con la normatividad aplicable,

Contiene si la informacion encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores
que realicen actividades  de operacién/mantenimiento/reparacion/pruebas  de
presibn/exdmenes no destructivos a los recipientes sujetos a presion/generadores de
vapor/calderas instalados en el centro de trabajo cumple con la normatividad aplicable,
Detalla si la informacion encontrada en el aviso de los riesgos de trabajo ocurridos en la
empresa cumple con la normatividad aplicable,

Sefala si la informaciéon encontrada en los registros de mediciones de los valores de
resistencia de la red de puesta a tierra cumple con la normatividad aplicable,

Describe si la informacion encontrada en el estudio elaborado para las condiciones de
iluminacién del centro de trabajo cumple con la normatividad aplicable,

Contiene la informacion encontrada en el programa de mantenimiento para las luminarias del
centro de trabajo cumple con la normatividad aplicable,

Detalla si la informacién encontrada en los registros de la vigilancia a la salud de los
trabajadores expuestos a iluminacién especial cumple con la normatividad aplicable,

Sefala si la informacién encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores
expuestos a iluminacion especial cumple con la normatividad aplicable,

Describe si la informacion encontrada en el analisis de riesgos potenciales para las
actividades de soldadura y corte cumple con la normatividad aplicable,

Contiene si la informacion encontrada en el programa de actividades de soldadura y corte
cumple con la normatividad aplicable,

Detalla si la informacion encontrada en la evidencia de capacitacién de los trabajadores que
realicen actividades de soldadura y corte cumple con la normatividad aplicable,

Sefala si la informacién encontrada en el plan de trabajo para los trabajadores que realizan
actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas cumple con la normatividad
aplicable,

Describe si la informacion encontrada en el diagrama unifilar actualizado de la instalacion
eléctrica del centro de trabajo cumple con la normatividad aplicable,

Contiene si la informacion encontrada en los procedimientos de seguridad para las
actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas cumple con la normatividad
aplicable,

Detalla si la informacion encontrada en el programa anual de revisién de las instalaciones
eléctricas cumple con la normatividad aplicable,

Sefala si la informacion encontrada en los registros de autorizacion por escrito de los
trabajadores que realizan actividades de mantenimiento a las instalaciones eléctricas en
espacios confinados/alturas/con partes vivas cumple con la normatividad aplicable,

Describe si la informacion encontrada en la evidencia de capacitacion de los trabajadores
que realicen actividades de mantenimiento de las instalaciones eléctricas del centro de
trabajo cumple con la normatividad aplicable,
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La persona es competente

Contiene las acciones de promocién para la salud de los trabajadores,

Detalla las acciones para la prevencion integral de las adicciones,

Sefala las acciones para la atencién de emergencias y contingencias sanitarias, y
Contiene la firma de recibido del patrén.

cuando posee los siguientes:

CONOCIMIENTOS NIVEL

1. Definicion de peligros circundantes. Comprension

2. Clasificacién de liquidos inflamables y combustibles. Comprension

3. Identificacién de materiales piroféricos. Comprension

4. Diferenciar peligro y riesgo. Comprension

5. Requisitos para considerar un espacio confinado. Comprension

6. Identificar agentes biolégicos. Comprension

7. Clasificacion de vibraciones de acuerdo a la parte del cuerpo Comprension
afectada.

8. Diferencia entre radiaciones ionizantes y radiaciones no Comprension
ionizantes.

9. El seguimiento de los avances en la instauracion de los Comprension
controles de riesgo.

10. El registro de los resultados del seguimiento del programa Comprension

de seguridad.

La persona es competente
ACTITUDES/HABITOS/VA
1. Orden:

2. Amabilidad:
GLOSARIO

1. Actividad peligrosa:

2. Centro de trabajo:

3. Condicion insegura:

4. Condicion peligrosa:

cuando demuestra las siguientes:
LORES

La manera en que realiza el recorrido en el centro de trabajo de
acuerdo al procedimiento establecido en la norma vigente.

La manera en que solicita de forma cordial la documentacion.

Conjunto de tareas derivadas de los procesos de trabajo, que
generan condiciones inseguras y sobreexposicion a los agentes
guimicos capaces de provocar dafios a la salud de los trabajadores o
al centro de trabajo.

Todos aquellos lugares tales como edificios, locales, instalaciones y
areas, en lo que se realicen actividades de produccion,
comercializacion, transporte y almacenamiento o prestacion de
servicios, o en el que laboren personas que estén sujetas a una
relacion de trabajo.

Aquellas que derivan de la inobservancia o desatencion de las
medidas establecidas como seguras, y que pueden conllevar la
ocurrencia de un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafio
material al centro de trabajo.

Aquellas caracteristicas inherentes a las instalaciones, procesos,
maquinaria, equipo, herramienta y materiales, que pueden provocar
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5. Datos generales del
centro de trabajo:

6. Diagnastico de
seguridad y salud
en el trabajo:

7. Gestionar:

8. Proceso productivo:

9. Servicios preventivos
de seguridad y salud

un incidente, enfermedad de trabajo o dafio material al centro de
trabajo.

Nombre/Denominacion/Razén social, Domicilio completo del centro
de trabajo, Numero de trabajadores del centro de trabajo.

Es la identificacion de las condiciones fisicas peligrosas/inseguras; de
los agentes capaces de modificar las condiciones del medio ambiente
laboral; de los peligros circundantes al centro de trabajo; asi como de
los requerimientos normativos en materia de seguridad y salud en el
trabajo que resulten aplicables.

Realizar un conjunto de etapas unidas en un proceso continuo, que
permite trabajar ordenadamente una idea hasta lograr mejoras y su
continuidad.

Conjunto de actividades que transforman objetos de trabajo e
insumos en productos, bienes o servicios.

Son aquellos prestados por personal capacitado
interno/externo/mixto, cuyo propésito principal es prevenir los
accidentes y enfermedades de trabajo, mediante el cumplimiento de
la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo. Se
entiende por internos, los prestados por el patron o personal del

en el trabajo: centro de trabajo; externos, los prestados por personal independiente
al centro de trabajo, y mixtos, los prestados tanto por personal interno
como por personal independiente al centro de trabajo.
Referencia Caédigo Titulo
2de3 E1462 Categorizar los riesgos existentes en el centro de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION

La persona es competente cuando obtiene los siguientes:

PRODUCTOS

1. La evaluacion de riesgos en el centro de trabajo elaborado:

Enlista los peligros identificados,

Contiene la clasificacion de los peligros identificados,

Describe el valor de probabilidad de cada peligro identificado,
Detalla el valor de consecuencia de cada peligro identificado,
Describe la metodologia utilizada para el andlisis de riesgos,
Describe los riesgos por cada peligro identificado,

Jerarquiza los riesgos conforme a los criterios de aceptabilidad, y
Contiene la matriz de riesgos.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES
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1. Limpieza: La manera en que realiza el informe libre de manchas y suciedad.
GLOSARIO
1. Acciones Son aquellas que se establecen a partir de los resultados del

preventivas/correctivas:  diagnéstico de seguridad y salud en el trabajo, y que se refieren
al listado de requerimientos en la materia, tales como: estudios,
programas, procedimientos, medidas de seguridad, acciones de
reconocimiento, evaluacion y control de los agentes
contaminantes del medio ambiente laboral, seguimiento a la salud
de los trabajadores, equipo de proteccién personal, capacitacion,
autorizaciones, y registros administrativos.

Referencia Cédigo Titulo
3de3 E1463 Establecer métodos de control de riesgos en el centro de
trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION
La persona es competente cuando obtiene los siguientes:
PRODUCTOS

1. El programa de seguridad y salud en el trabajo/relacién de acciones preventivas y correctivas

de seguridad y salud en el trabajo elaborado:

Contiene nombre completo del aspirante,

Indica el Nombre/Denominacion/Razoén social del centro de trabajo,

Contiene el domicilio completo del centro de trabajo,

Menciona los mecanismos de respuesta inmediata que aplicara al detectar un riesgo

grave/inminente,

e Describe la accién preventiva/correctiva por instrumentar por cada riesgo evaluado de cada
peligro identificado sustentandolo en la normatividad,

e Sefiala silno se requiere la elaboracibon e implementacion de un
procedimiento/instructivo/guia/registro,

¢ Contiene las acciones y programas de promocion para la salud de los trabajadores y para la
prevencién integral de las adicciones,

e Describe las acciones para la atencién de emergencias y contingencias sanitarias,

e Contiene las fechas de inicio y término programadas para instrumentar las acciones
preventivas/correctivas y para la atenciéon de emergencias, y

e Sefiala el nombre del responsable de la ejecucién de cada accion preventiva/correctiva y
para la atencion de emergencias, en su caso.

La persona es competente cuando demuestra las siguientes:
ACTITUDES/HABITOS/VALORES

1. Iniciativa: La manera en que ofrece alternativas de control de riesgos.
2. Responsabilidad: La manera en que realiza el trabajo de acuerdo a la normatividad.
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conocer

ESTANDAR DE COMPETENCIA

conocimiento « competitividad « crecimiento

GLOSARIO

1.Programa de
seguridad y salud en el
trabajo:

2.Riesgo grave/ riesgo
inminente:

Documento que contiene el conjunto de acciones preventivas y
correctivas por instrumentar para evitar riesgos en los centros de
trabajo, que puedan afectar la vida, salud e integridad fisica de los
trabajadores o causar dafos en sus instalaciones.

Es aquel que tiene una alta probabilidad de materializarse en un
futuro inmediato y supone un dafio grave para la salud de los
trabajadores.
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